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O SOMOS

e Institucién académica internacional con 55 afos formando lideres y gerentes
responsables en América Latina con campus en Venezuela, Panama y actividades
en Republica Dominicana y el Caribe.

e Hemos graduado a mas de 9 mil profesionales de nuestras maestrias -MBA,
Gestion Publica, Finanzas, Mercadeo- y PAG.

e Somos la Unica escuela de gerencia en la region con 3 acreditaciones de negocios
-AACSB, AMBA y Equis- y 1 de gerencia publica -=NASPAA.

* Nuestro faculty estd conformado por mas de 40 profesores e investigadores, 70%
con PhD. Mas de 100 profesores invitados con experiencia internacional.

e Producimos mas de 50 publicaciones y 100 eventos anuales. Publicamos desde
hace 25 afnos nuestra revista de difusion Debates |IESA (www.debatesiesa.com).
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e Mas de 8.000 ejecutivos formados anualmente, en Venezuela, Panama, Republica
Dominicana y el Caribe, atendiendo a mas de 500 empresas de la region.

e Realizamos mas de 30 eventos anuales con la red IESAAlumni presente en 35
paises.

e Contamos con el IESA Foundation en Estados Unidos para promover el esfuerzo
econdmico y la asistencia financiera a nuestros estudiantes.

e Mantenemos seis centros de investigacién: Energia y Ambiente, Innovacién y
Emprendimiento, Gestion Publica, Finanzas, Gerencia y Liderazgo, y Mercadeo.

e Hemos desarrollado programas de investigacion y estudios para instituciones
como: Naciones Unidas, BID, CAF, Unién Europea, SELA, Shell, PDVSA,
IDE-JETRO, AES, Bancos regionales, CEMEX, Fundacion Polar, entre otras.
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En el IESA creemos que las empresas deben operar en armonia con los limites del
planeta y asumir negocios rentables que contribuyan a la vez al progreso social y al
desarrollo sostenible.

Creemos ademas que el propdsito de las empresas es maximizar el beneficio de
todos sus stakeholders, en particular de los trabajadores, los clientes, las
comunidades y el ambiente.

Después de una larga y exitosa trayectoria en materia de liderazgo, responsabilidad
social y sostenibilidad, decidimos consolidar nuestras lineas de investigacion, s
docencia y consultoria en un centro académico de ambito regional, con énfasis o~
especial en Venezuela, Centroamérica y el Caribe, basado en Panama y afiliado a

la Ciudad del Saber. k.
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Bibliometric analysis of indexed research on

corporate social responsibility in Latin
America (2000-2017)

NUESTRA TRAYECTORIA EN

Y LIDERAZGO

RESPONSABLE

Negocios inclusivos

Somos miembros de la red Social Enterprise Knowledge s i 1 s
Network (SEKN), creada en 2001, gracias a la iniciativa @,
de Harvard Business School en alianza con la Fundacion . o R
Avina (http://www.sekn.org/). \ \‘.7?\ y
a2 ¥
Hemos publicado mas de 20 capitulos de libros \&
especializados en temas de negocios inclusivos,
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modelos sostenibles, RSE y relacion publico-privado y
presentado ponencias en conferencias internacionales.

Mas de 10 articulos arbitrados y 12 casos de estudio
sobre temas de innovacidn sostenible, medicidn de
impacto, liderazgo responsable y RSE.

UNA EMPRESASOSTENBLE. Hemos dictado decenas de cursos en programas de [
_ VERiIANE maestria y en educacién ejecutivo sobre temas de
::T:T-"_-_:-_:_- _ _-_:__" "'.':' " "ﬁ' __ - sosten | b| | |d d d ’ | |d era Zg O reSpO NSa b | e, Collaboration mechanisms for sustainable
". E'FE e e Empresa-Estado-Sociedad, innovacién social, empresas Bt

Ezequiel Reficco * & B, Roberto Gutiérrez %, Maria Helena Jaén B & Nunzia Auletta ©
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B, cambio sostenible, entre otros.

SOCIAL ENTERPRISE KNOWLEDGE NETWORK
SKE-157

Runa: modeling a sustainable business in the
Amazon
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MODELOS DE DISTRIBUCION INCLUSIVA
EM AMERICA LATINA

NMunzia Auletta
Josefina Bruni Celli

PRESENTAREMOQS

NUESTRA MAS
RECIENTE

PUBLICACION

(BSERVATIORS
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CENTRO DE
Y LIDERAZGO RESPONSABLE

SOSTENIBILIDAD

SOCIAL
7
=

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Somos un centro de desarrollo de talento e investigacién, enfocado en un

1o ¢ SOSTENIBILIDAD
modelo de triple impacto.

ECONOMICA

&

Acompanamos a las organizaciones y sus lideres en la transicion hacia una
nueva economia global, inclusiva, equitativa y regenerativa.

) N =

INVESTIGACION DIFUSION FORMACION CONSULTORIA

Modelos de negocios Casos de Empresas. PAG de Sostenibilidad. Desarollo de modelos.
sostenibles. Articulos. Master internacional. Estrategias de

Empresas regenerativas. Eventos mensuales. Cursos y programas. sostenibilidad y RSE.

Negocios inclusivos. Evento ancla anual. Materias en otros ® Compliance y accountability.
Innovacidn social. Foro de discusion. programas. Certificaciones internacionales.
Liderazgo responsable. Programas in-house.




PROPOSITO

SOSTENIBILIDAD

e Wty ﬁl‘uestro prop05|to es el de potenciar el conocimiento como

W i # <o untelemento transformador del mundo, en un espacio de
Ny b n;‘ "‘f mayor blenestar economico, social y ambiental para todos.
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| Pron “Nos msplra Ia posibilidad de generar cambios reales y

contribuir al desarrollo de gerentes, empresarios y lideres

' ‘responsables, comprometidos con el desarrollo sostenible
desde el ambito de |a gerencia.
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OBIJETIVOS

Construir capacidades de liderazgo que permitan garantizar la
sostenibilidad de las organizaciones publicas y privadas en la region.

Desarrollar lineas de investigacién multidisciplinaria a fin de producir
conocimiento Util en materia de gestién responsable y sostenible.

Documentar experiencias de gestiéon corporativa sostenible que
puedan ser provechosas para la comunidad donde operamos.

Catalizar el cambio organizacional necesario para que las empresas e
instituciones actien responsablemente en una economia sostenible.

Propiciar la innovacién corporativa sostenible e innovacién social.

Facilitar la colaboraciéon y el didlogo entre los distintos interlocutores
relevantes tanto en el dmbito nacional como regional.
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 Liderazgo responsable.

* Cambio organizacional.

* Emprendimientos sostenibles.
 Empresas de Triple Impacto.
* Empresas B.

e Empresas regenerativas.
* Negocios inclusivos.
* Negocios ambientales.

AREA§ DE * |Innovacioén social y sostenible.
ESPECIALIZACION e Economia circular.

e Cambio climatico.

e Transicion energética, energia solar y energias renovables.
e Medicion del impacto de iniciativas sostenibles y de RSE.
e Apoyo al cumplimiento por parte de las empresas de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Impacto de las politicas publicas en materia de sostenibilidad.

SSOCIATION . NASPAA
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| Formar 100 gerentes, empresarios y creadores de politicas publicas anualmente.

Programas de formacion:

Programa Avanzado de Sostenibilidad (2021).
Programa de Modelos de Negocios Sostenibles en alianza con Ciudad del Saber (2021).
Diplomado en Gerencia de Negocios Ambientales en alianza con Ciudad del Saber (2021)

Cursos cortos en alianza con Sumarse y con Sistema B (2021).
Maestria en Gerencia Sostenible en alianza con escuela de relevancia internacional (2022).

O O O O

e 3 Programa de Gestion del Cambio sostenible (2022).

FORMACION

Desarrollo de 2 proyectos de consultoria anualmente.
Red de alianzas con asociaciones, gremios y certiticadores internacionales.

Consolidacidn de red de consultores internacionales.

— EFMD <7 NASPAA
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o Observatorio de Negocios Sostenibles: proyecto permanente para generacion,
difusion y aplicaciéon de conocimiento.

o Desarrollo de 3 casos de estudio empresariales.

o Catedra de Liderazgo Responsable, dotada por el Dividendo Voluntario para la
Comunidad.

o Proyectos de investigacién internacionales con aliados.

Consolidacion de equipo de profesores e investigadores y ampliacién de la red

de expertos internacionales afiliados.
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INVESTIGACION

o Foro Internacional de Sostenibilidad y Liderazgo Responsable (evento bandera
anual con un minimo de 300 participantes).

° #NegociosSostenibles: serie de eventos mensuales para networking con
publicos relevantes (un total de 1200 participantes anualmente).

° #LiderazgoResponsable: serie de eventos mensuales para networking con
publicos relevantes (un total de 1200 participantes anualmente) en alianza con
el Dividendo Voluntario para la Comunidad..

° Sinergias con red IESAAlumni e International Faculty.
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PhD en Ciencia Politica de la Universidad
Simoén Bolivar. Master en Administraciéon del
IESA. Especialista en sostenibilidad empresarial,
innovacién y emprendimiento corporativo.
Directora de Desarrollo y Profesora titular de
Centro de Innovacion Emprendimiento de
IESA. Investigadora de la Red SEKN (Socia
Enterprise Knowledge Network). Autora de
gran cantidad de articulos y casos en temas
de innovacién, modelos de negocios
sostenibles y familias emprendedoras.

CENTRO DE
Y LIDERAZGO RESPONSABLE

JOSEFINA BRUNI-CELLI

Ph.D. en Administracion Publica, New York
University. Maestria en Administracion (MBA),
Maestria en Filosofia, New York University.
Profesor Titular del IESA. Fue coordinadora
del Centro de Politicas Publicas y de la
Maestria de Gerencia Publica. Miembro de la
Red SEKN (Social Enterprise Knowledge
Network). Consultora para instituciones
publicas, privadas y multilaterales, incluyendo
la Corporacion Andina de Fomento, el Banco
Mundial, el programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Banco Interamericano
de Desarrollo.

PROFESORES IESA

SOFIA ESQUEDA

Ph.D. en Financiacion e Investigaciéon Comercial,
Universidad Auténoma de Madrid. Area de
especialidad: comportamiento del consumidor,
investigacién de mercado, funcionamiento del
mercado de las mayorias, estudios etnograficos
y netnografia. Se ha desempefiado como
gerente de investigacién de mercados para la
regiéon latinoamericana de Unilever, coordinadora
de Investigacion de Mercados en la division
Latinoamericana de Procter &amp; Gamble, y
gerente de Investigaciéon de Mercados cualitativos
de ODC, y Gallup Consultores. Actualmente es
profesora del Centro de Mercadeo del IESA.
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PhD. en Finanzas, Universidad de Massachusetts,
Amherst; M.A. en Economia Internacional vy
Desarrollo, Universidad de Yale: Economista,
Universidad Catdlica Andrés Bello, Caracas. Es
profesor del Centro de Finanzas del (IESA),
especialista en gerencia de inversiones, productos
derivados inversiones alternativas, valoracion de
acciones, bonos y otros instrumentos financieros,
gerencia de Riesgo, finanzas Internacionales
gobierno  corporativo. Autor de multiples
publicaciones arbitradas en los mas importantes
journals académicos del mundo. Profesor invitado

de la Escuela de Administracién de Negocios para
Graduados (ESAN), Lima, Peru.

CENTRO DE
Y LIDERAZGO RESPONSABLE

ROSA AMELIA GONZALEZ

PhD. en Ciencia Politica de la Universidad
Siméon  Bolivar. Master en  Administracion.
IESA. Ha sido Directora Académica del IESA,
actualmente es profesora e investigadora del
Centro de Politicas Publicas del [|ESA.
Coordinadora en Venezuela de la Red SEKN
(Social  Enterprise Knowledge Network).
Consultora del BID y la CAF. Autora de varias
publicaciones en el area de politicas publicas,
organizacion y funcionamiento de las entidades
del sector publico y del sector sin fines de
lucro, el estudio de las iniciativas sociales de
empresas y ONG y los negocios inclusivos.

PROFESORES IESA

Master en Administracion de Empresa
IESA. Es profesor adjunto del IESA
adscrito al Centro de Innovacién y
Emprendimiento. Es coordinador del
Programa  Emprende. Tiene |Ia
certiticacion como como Multiplicador
por Sistema B.
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Doctor en Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid. Master en Industrial
Relations de London School of Economics. Es
Director del IESA Panama. Experto en gestidn
del cambio y resolucion de conflictos sociales y
ambientales. Es profesor de planta del IESA y
profesor invitado de la Universidad de Los
Andes (Colombia), ESAN (Pert) y ESPOL
(Ecuador), en donde dicta los cursos gestién del
cambio sostenible y conflictos socioambientales.

RAMON PINANGO

PhD en Educacion Universidad de Harvard; Master
Universidad de Chicago. Es Profesor Titular del
IESA, adscrito al Centro de Organizaciones vy
Liderazgo, director de la Revista Debates IESA vy
miembro del Consejo Directivo y la Junta Ejecutiva
de este instituto. Fue presidente del IESA, donde
también se desempend como Director Académico
y Director de Investigaciones. Como profesor e
investigador del I|ESA trabaja los temas de
organizaciones y liderazgo responsable.

PROFESORES IESA
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GUSTAVO ROMERO

Doctor en Ciencias Empresariales — Universidad Maestria en Direccion de la Comunicacion Corporativa, Universidad
Nebrija (Espana). Especialista en pensamiento de Barcelona, Espafa. Coach Ontolégico Empresarial Senior
paraddjico,  organizaciones  ambidiestras, (Newfield Consulting). Coach de Equipos (Escuela Europea de
emprendimiento, modelos de negocio vy Coaching). Accredited Business Communicator (ABC), International
emprendimientos sociales. Profesor a tiempo Associations of Business Communicators (IABC). Programa Avanzado
completo adscrito al Centro de Innovacién vy de Gerencia (IESA). Sus areas de especialidad son el desarrollo de
Emprendimiento del IESA. Consultor Lean modelos de comunicacién corporativa, planiticacién estratégica de
Startup de la Universidad de Salamanca, asuntos publicos, identidad e imagen corporativa, comunicacion
Espana. organizacional y gerencia comunicacional de crisis. Es profesor

adjunto del IESA y profesor de catedra de la Universidad de Los
Andes (Colombia).
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Doctorado en Estudios Latinoamericanos
y Maestria en Ciencias Sociales,
Universidad Nacional Auténoma de
México. Experto en temas ambientales.
Actualmente es Asesor Ejecutivo de

la Presidencia de la Fundacidon
Ciudad del Saber,

CENTRO DE
Y LIDERAZGO RESPONSABLE

FEDERICO FERNANDEZ

Programa Avanzado de Gerencia para la
Innovacién. Haas School of Business, UC
Berkeley. Maestria en Administracién
(MBA) IESA. Mentor de emprendedores
en Ciudad del Saber y Funderlnstitute.
Director de Otepi Consultores en Panama,
en donde es responsable del negocio de
energia renovable. Profesor en IESA de
Finanzas,  Iniciativa =~ Emprendedora,
Gestion Energética y Energias Renovables.

ANA LIZ FLORES

Es PhD en Estudios del Desarrollo, Universidad
Central de Venezuela (UCV) y Maestria en Gestidon de
Recursos Naturales (UCV). Consultora internacional,
representante de la Wyss Foundation en Argentina,
donde ha sido responsable de la creacion de 12
parques nacionalesy éreas  protegidas. Fue Directora
Ejecutiva de Conservation International en Venezuela
2001-2009. Ha trabajado con organizaciones
multilaterales, tales como Banco Mundial, CAF, La
Unién Europea, el Fondo Ambiental Global (GEF),
Conservation International, World Resource Institute,
Smithsonian Institution, y empresas Total Oil,
Conoco-Phillips, Statoil, Gold Reserve, entre otras.

PROFESORES INVITADOS
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PAVEL GOMEZ MARIA HELENA JAEN

PhD University of Conventry. Master PhD en Ciencias del Desarrollo Universidad
MSc Economics and Policy of Energy and en economia University of Warwick. Central de Venezuela y Master of Public
the Environment. University College Profesor de la Universidad del Health de University of Texas. Especialista
London (UCL) UK. Programa de Hidrocarburos Desarrollo en Chile y del I[ESA. en Liderazgo responsable. Profesora
del IESA. Ha sido coordinadora del Centro Experto en politica regulatoria, analisis Honoraria de la Universidad de Los Andes,
de Energia y Ambiente del IESA. Se de entorno y economia circular. profesora invitada del IESA y profesora
desempena como consultora internacional adjunta de la Miami Herbert Business
especializada en estudiar el impacto del School (MHBS). Investigadora en IMD,

negocio energético en el cambio climatico. Suiza.
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Socidloga, egresada de la Maestria en
Psicologia Ambiental de la UNAM
(México) y de la Maestria Profesional en
Docencia Superior de la Universidad
Latina. Es consultora especializada en
educacién ambiental y ciudadania activa.
Se ha dedicado al manejo de ecosistemas
de manglar en Panaméa y es consultora
experta en el disefo de programas
corporativos orientados a la gestién de
servicios y negocios ambientales con
participacion comunitaria.

LUD MARQUEZ

PhD in Business University of Warwick.
Consultora Senior especializada en el
Desarrollo de Liderazgo Vertical, Desarrollo
de Equipos y Cambio Organizacional.
Certiticada como Coach Evolutivo ITC
(Immunity to Change TM, Minds at Work),
Profesora de Liderazgo de la Escuela de
Negocios de Universidad Adolfo Ibanez

(Chile) y del IESA.

GUSTAVO MANRIQUE

Experto en gestién de la reputacién
corporativa. Es Socio - Director de
Stratego, empresa lider en consultoria en
reputacion y estrategias de comunicacién
en Panama. Egresado del Programa de
Mercadeo de la Universidad de los Andes
— |IESA. Post grado en Comunicacion
Corporativa de la Universidad Catolica
Andrés Bello. Programa Avanzado de

Innovacion, UC Berkeley. Es profesor
invitado del [ESA.
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Master en Administracién de Empresas (MBA) del
I[ESA. Ha gerenciado proyectos de RSE que han
beneficiado a mas de 2.500 personas. Trabajé en la
medicion de impacto del Sistema de Orquestas
Infantiles de Venezuela, como consultora del BID.
Trabajo en CAF ejecutando mediciones de impacto
social para 8 paises. En 2018 gand el premio
Creatividad Disruptiva para el Desarrollo, otorgado
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
por su emprendimiento, Cuantix, una plataforma
tecnoldgica para la medicion de impacto social. Es
profesora invitada del IESA.

ELISA PATINO

Magister en Gerencia Ambiental (MGA)
Universidad de los Andes, Colombia.
Especializaciéon en Economia Ambiental vy
Desarrollo Sostenible Universidad de San
Buenaventura, Cali. Es Directora de Sistema B
Centroamérica. Tiene amplia experiencia en
sistemas integrados de gestidon y sostenibilidad
corporativa, estudios de impacto ambiental,
planes de manejo ambiental, legislacion
ambiental y de  comunidades, reportes de
sostenibilidad, planificacion y gestién de
proyectos.
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CARMEN CECILIA TORRES

MBA del IESA. Especialista en Desarrollo Organizacional Maestria en Negocio del Instituto de Empresa
de la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB). de Madrid. Maestria en Comunicacion para la
Diploma en Coaching Organizacional (IESA). Cursé el Gestion del Cambio en la Universidad Austral
Entrepreneurship  Program de Babson College. de Argentina. Ha desarrollado una sdlida
Consultora senior con 25 ahos de experiencia en carrera por mas de 20 anos en el area de
organizaciones del sector privado, publico, sin fines Gestion de Capital Humano como directora,
de lucro y multilaterales. Profesora invitada del IESA consultora y profesora. Es profesora invitada
en programas de maestria y cursos de desarrollo del IESA, de la Universidad de San Andrés de
gerencial, en areas de liderazgo responsable, trabajo Argentina y CORE School of Management.
flexible, empresas familiares y emprendimiento. En la

UCAB es profesora de Etica.
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ALIADOS
INSTITUCIONALES

Sistema

S‘ Ciudad @ | 5-'. ‘}:’% Pacto Global
del Saber ., DIVIDENDO VOLUNTARIO o i \\&¥" / Red Panama

PARA LACOMUNIDADAC. - S




